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(a0
Enquadramento ~

A igualdade de género ou igualdade entre mulheres e homens, assenta na ideia
de que todos os seres humanos, independentemente do género, sdo livres de
desenvolver as suas aptidoes pessoais, de prosseguir as suas carreiras
profissionais e de fazer as suas escolhas sem limitagdbes impostas por
esteredtipos, preconceitos e concec¢des rigidas dos papéis sociais atribuidos a
homens e a mulheres.

A Comissdao Europeia, no ambito da Estratégia Europeia para a lgualdade de
Género, define as principais acdes a realizar nos proximos anos, e compromete-
se a assegurar que a perspetiva de género seja integrada em todos os dominios
de intervenc¢ao da Unido Europeia.

A obrigatoriedade da apresentacdao anual deste Plano para as entidades do
setor empresarial do Estado (Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 19/2012,
de 8 de marco) permite:

* Numa visdo mais alargada promover a eliminagao da discriminag¢ao de
género nas empresas;

« A Agéncia Nacional de Inovacdo (ANI), numa perspetiva mais particular
de melhoria continua, desenvolver e aperfeicoar politicas ja
implementadas.
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Caracterizacao da ANI

Missao, Visao e Valores
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Caracterizacao da ANI

A ANI pertence ao setor empresarial e tem o seu capital subscrito em partes iguais pelo Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacao,
através da FCT- Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (50%) e pelo Ministério da Economia, através do IAPMEI.

Missao Visao Valores

Gerar valor sustentavel Ser a referéncia e Rigor

na economia e inspiracao para acelerar a Integridade

sociedade através da inovacao, baseada na Transparéncia

ciéncia e tecnologia. ciéncia e tecnologia, nos Confianga
agentes do ecossistema Colaboracao
nacional. Proximidade

Criatividade
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Indicadores relativos ao

Quadro de Pessoal
A data de junho de 2025
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Distribuicao entre
Homens e Mulheres

A equipa da ANI conta com 133 recursos
humanos, onde 7 sdo estagiarios(as).

-69,9%

Dos recursos humanos sdo mulheres.
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Distribuicao entre
Homens e Mulheres
Conselho de Administracao

O Conselho de Administracao é composto por 2
elementos, 1 Presidente e 1 Administradora.

9 O
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Distribuicao entre
Homens e Mulheres
Faixa Etaria

Em média, um(a) trabalhador(a) da ANI tem

N 42 anos
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15-24 anos

25-34 anos

35-44 anos

45-64 anos

> 65 anos

Mulheres

10

14

15

Homens

23

24

42
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Distribuicao entre
Homens e Mulheres
Habilitagoes Literarias

-91,7%

Da equipa tém formagao superior.
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Ensino Secundario

Ensino Superior

Mulheres

37

Homens

85

©
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Distribuicao entre
Homens e Mulheres
Categorias Profissionais

-74,4%

Sdo Tecn/cos(as) Superiores.
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Mulheres

. ) 0
Dirigentes Superiores de 1.2 grau 1
. . 1
Dirigentes Superiores de 2.2 grau 0
. ~ Ly 10
Diregdo Intermédia de 2.2 grau 4
Pessoal Técnico Superior
. L 9
Pessoal Assistente Técnico 1
. ) 0
Pessoal Assistente Operacional 1
. 5
Pessoal estagiario/a 5

Homens

31

©

68
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Distribuicao entre
Homens e Mulheres
Vinculo Profissional

-88,7%

Do quadro da ANI tem contrato sem termo.

ANI | Plano para a lgualdade de Género - 2026

Contrato de
trabalho sem
termo

Contrato de
trabalho a
prazo

Contrato de
trabalho
incerto

Mulheres

34

Homens

84

©
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Diagnostico de Praticas

Implementadas na ANI )

Favorecedoras da Igualdade de Género

I
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( Diagndstico de Praticas Implementadas na
. ANI Favorecedoras da Igualdade de Género

A ANI pauta a sua atuacdo pelos principios da igualdade de género e de nao
discriminacao!

Em 2025 foi efetuado um autodiagndstico das praticas da ANI, em matérias
de igualdade de género, recorrendo ao Portal para a Igualdade no Trabalho e
nas Empresas da CITE*.

Para o conjunto das dimensdes obrigatodrias e facultativas, foram analisadas as
praticas da ANI no ambito da Igualdade de Género, verificando-se quais as
areas de melhoria.

* https://cite.gov.pt/inicio
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(_ Estratégia,
Missao e Valores

A ANI reconhece a lgualdade de Género como um principio essencial
para o desenvolvimento sustentavel e equitativo de qualquer
organizacao, por isso, compromete-se a promové-lo de forma
transversal.

Adota uma comunicagao institucional inclusiva, utilizando linguagem
neutra e representagoes visuais que evitam esteredtipos de género,
tanto nos documentos internos como nos canais digitais.
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( Igualdade no
. Acesso ao Emprego

A ANI cumpre os requisitos legais e regulamentares na concec¢do dos anuncios
de R&S, incluindo a designagao “M/F/D” nas ofertas de emprego.

Tendo presente o principio da igualdade e nao discriminacdao em funcdo do
género no acesso ao emprego, respeitando e valorizando a(s) diferenca(s), a
ANI nas suas publicitacdes de emprego faz referéncia a isso mesmo, baseando
as suas politicas de gestdo e decisao nas necessidades da organizacao e nao
discriminacao em razao do género, etnia, religido, etc.

Ciente da importancia de uma cultura de diversidade e inclusao nas
organizacOes, a ANI aderiu a “Carta Portuguesa para a Diversidade”.
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( Formacao
Inicial e Continua

Sempre que um(a) novo(a) colaborador(a) integra a ANI, é-lhe assegurada
formacgao inicial sobre regulamentos, normas internas, equipamentos e
plataformas, garantindo uma utilizacdo eficaz e autdbnoma dos recursos
disponiveis.

Na definicdo dos planos de formacdao, a ANI valoriza o principio da
igualdade de oportunidades, promovendo o acesso equitativo a ag¢oes
formativas para todos(as) os(as) colaboradores(as) interessados(as).

A ANI cultiva uma cultura de aprendizagem continua, procurando alinhar as
iniciativas com as motivacbes e expectativas individuais dos
colaboradores(as). Qualquer colaborador(a) pode candidatar-se a apoio
financeiro da ANI para frequentar formacdes que contribuam para o seu
crescimento profissional.
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( Igualdade nas Condi¢oes de Trabalho
Plano de Carreiras e Avaliacao de Desempenho

S,

O Plano de Carreiras da ANI assenta nos seguintes principios gerais:

* Reconhecimento do mérito e potencial;

* |gualdade de oportunidades, evitando a discriminacdo sob qualquer forma,
valorizando as habilitacdes e a experiéncia;

* Alinhamento entre as metas, expetativas dos(as) trabalhadores(as) e os
objetivos estratégicos da ANI.

Nas novas contratacoes, as remuneragoes sao propostas em fungao exclusiva das
competéncias, experiéncia e habilitagbes. E tido em consideracdo o "Perfil" do(a)
candidato(a), ndo sendo o género do(a) mesmo(a) considerado na fixacdo dos
vencimentos contratualizados.

A Avaliagdo de Desempenho na ANI, tem por base critérios objetivos comuns a
mulheres e homens, de forma a excluir qualquer discriminacao baseada no género
e/ou qualquer penalizacdo decorrente do exercicio de responsabilidades familiares,
sendo as competéncias e desempenho reconhecidos de modo igual a todos os
trabalhadores e trabalhadoras.
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( Protecao na
_ Parentalidade

A ANI encara e trata de igual modo o exercicio dos direitos da
maternidade e da paternidade por parte dos(as) seus(suas)
trabalhadores(as), respeitando a dispensa/falta ao trabalho, nas diversas
situacdes previstas na lei.

O regulamento de assiduidade da ANI, de acesso geral aos(as)
trabalhadores(as), pela intranet, integra informacao sobre a legislacao
referente ao direito da parentalidade.

No ambito da protecdo dos(as) trabalhadores(as) com filhos(as), €
concedida a possibilidade de trabalho a partir de casa, de acordo com o
previsto na lei.
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Conciliagao da Vida Profissional
com a Vida Familiar e Pessoal
~. QOrganizacao do Trabalho

A

Com o objetivo de promover a conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal, a ANI concede aos(as) trabalhadores(as):

Regime de Trabalho Hibrido
Horario Flexivel

3 dias de dispensa/ano para

Assuntos Pessoais

Dispensa no Dia de Aniversario
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Conciliagao da Vida Profissional
com a Vida Familiar e Pessoal
~. Beneficios Diretos a Trabalhadores(as) e Familiares

A

A ANI concede aos(as) trabalhadores(as):

Seguro de Saude Massagens e Pilates

Consultas de

S . Coach Financeiro
Medicina Curativa

Consultas de

Fruta no Escritodrio

Nutricao

Consultas de Workshops de Saude
Psicologia e Bem-Estar

Cabaz de Natal e Vales

Ginastica Laboral .
de Material Escolar

A ANI| possui ainda protocolos e parcerias para os(as) seus(suas)
colaboradores(as), bem como para os seus familiares diretos.
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(_ Prevengio da Pratica de
. Assédio no Trabalho

A ANI privilegia uma cultura organizacional assente em valores e regras de
ética e conduta de nao discriminagao, qualquer que seja, e nao tolerancia da
pratica de qualquer tipo de assédio ou de atos de intimidacdo, pelo que o
cumprimento do respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de
trabalho é prioridade.

A ANI beneficia de um Cédigo de Etica e Conduta, divulgado por email a todos
os trabalhadores e trabalhadoras, estando ainda disponivel na intranet.

Este documento espelha o conjunto de principios de atua¢ao, que devem
pautar a atividade dos(as) seus(suas) trabalhadores(as), bem como dos(as)
titulares dos cargos dos drgaos sociais da ANI, e de todos(as) aqueles que
atuem ao servigo desta.

Este Cddigo prevé a aplicagdo de sang¢Oes disciplinares no caso de
comportamentos desadequados. Foi criado um email especifico para a
denuncia de comportamentos indevidos (compliance@ani.pt).
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Medidas a Implementar
0 5 com vista a Promoc¢ao do Plano
da Igualdade de Género na ANI

funcao do diagndstico efetuado
via Portal da Igualdade no Trabalho,
apesar da ANI ja integrar varias acdes
na gestao diaria da organizagdo no
ambito da lgualdade de Género,
considera-se  que  podem  ser
implementadas algumas medidas
adicionais, umas novas, outras
apenas de refor¢o, das praticas ja
instituidas.




REPUBLICA
PORTUGUESA

MENITE RSO 00 TRABALHD,
SOUBARIEDADE | SCURARA
SOEIAL

OBIETIVO

Assegurar a implementacio do
Plano para a lgualdade, a sua
monitorizagdo, acompanhamento
e sustentabilidade

Assumir publicamente (intarna &
externamante) o compromisso
com a promocgdo da igualdade
entre mulheres & homens
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PLANO PARA A IGUALDADE

DIMENSAQ: Estratégia, miss3o e valores da empresa

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES

RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/

PONTO FOCAL PONTO FOCAL

INDICADOR META

MEDIDA ORCAMENTO

Criagdo de 1
- s Comité/Task
Criagdo de um Comité {Task Conselho de Proposta Force f:c—:m
Force interna) para a Administragdo, superiormente !

Unidade de Pessoas & Ndo requer custos competéncias

lgualdade entre mulheres e Unidade de Apoio . aprovada pelo

— Talento . - associados. farmalmente
homens e formalizac3o das Juridico e Assessoria de Conselho de definidas. no 1.2
respetivas competéncias Compliance. Administragdo. ' .

semeastre de
2026.

Garantir que

Divulgacdo do 100% dos(as)

Divulgacdo do compromisso

Plano paraa

da empresa com a igualdade R trabalhadores
lgualdade de

entre mulheres & homens, Conselho de Genero no site (as) recebem,

interna e externamente, no ) Administracio, - _ por correio

e o Unidade de Pessoas & ) ] N3o requer custos  da ANI e envio, .
sitio eletronico da empresa, Unidade de Apoio ) i eletronico, o
X A Talento . ) associados. por correio
na intranet, por correio Juridico e Assessoria de i Plano para a
. . i eletrénico, aos
eletronico, e com afixacdo em Compliance. (3s) Igualdade de

Género em vigor
até 31 de janeiro
de 2026.

locais internos de reconhecida
visibilidade

trabalhadores
(as).

ClITE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

OBSERVACOES

Comité /Task Force
constituido por
trabalhadores(as) de
diferentes unidades
(negdcio e suporte) e
de ambos os sexos.
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REPUBLICA
PORTUGUESA

WINHTEEQ 00 THADKIHGO,
SOUBARIEDLGE |

SOCIAL

Incentivar a participag8o dos
trabalhadores e das trabalhadoras
no dominio da promogéo da
igualdade entre mulheres e
homens.
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PLANO PARA A IGUALDADE ClITE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO ENO EMPREGO

Realizacdo de reunides com os Realizagdo de 1

trabalhadores e as reunido com s
trabalhadoras ou suas (as)
estruturas representativas trabalhadores
ara abordar questdes . N.2 de reunidies as), para
P e 4 Unidade de Pessoas & N3o reguer custos 2 _{ } E
relativas a igualdade entre : realizadase n.2  discuss3o das
< Talento associados. o i
mulheres & homens, a de participantes. tematicas
conciliagio entre a vida indicadas na
profissional, familiar e Medida, até ao
pessoal, e 3 protecao na final do ano de

parentalidade 2026.
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REPUBLICA
@ i PLANO PARA A IGUALDADE ClI|TE

SOUBAREDADE £ SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOTAL NOTRABALHO ENO EMPREGOD

DIMENSAD: Formac3o inicial e continua
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES

RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

OBIETIVO MEDIDA ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES

Integracdo de um modulo de
formagdo sobre igualdade
entre mulheras e homens no
plano de formacao anual,

Promover uma cultura de
igualdade entre mulheres e

Realizacdo de, no

nomeadaments sobre: M.2 de agdes
homens no local de trabalho, L 3 Unidade de Pessoas & g § minimo, 1 agdo
oo = esterectipos de genero; Todos. 1000€ realizadas e n.2 B
favorecendo praticas de gestio e AT - . Talento B até ao final do
de trabalho cansonantes com a U3t R b P P ' anode 2026.

na parentalidade; conciliagdo
davida profissional, familiar 2
pessoal; Assédio moral 2

sexual no trabalho

mesma
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e, CIITE
e i e Y PLANO PARA A IG UALDADE COMISSAD PARA A IGUALOADE
Soan NO TRABALHO E MO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade nas condigdes de trabalho

SUBDIMENSAO: Promogio / Progressio da carreira profissional

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES

RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/

PONTO FOCAL PONTO FOCAL

OBIETIVO MEDIDA ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES

Participagdo am aventos na
comunidade escolar e
formativa que visem
promover o interesse das/os

estudantes por uma area de N.2 de Participagdo, no
Promover a igualdade entre estudos que permita participagbes minimo, em 1
mulheresn_a hamens no ) opertunidades de carreira na Uridads de Pescaas & Uridsdeda em evs_antas evento efou feira
desenvolvimento de carreiras - emprasa ou no seu sector de Talento o 500€ efou feirasde  de empregona
Promover a dessegregagdo sexual atividade, tendo em conta o £mprego na comunidade
das profissdes objetivo da representagio comunidade escolar até ao

equilibrada de mulheres e escolar. final de 2026.

homens nas diferentes
profissdes e nos diversos
setores de atividade
econdmica
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REPUBLICA

e PLANO PARA A IGUALDADE ClITE

£ HCURARCA COMISSAD PARA & IGLIALOADE
S0, NOTRABALHO E NO EMPREGD

SUBDIMENSAO: Salrios
DEPARTAMENTOS/  DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES =
OBIETIVO MEDIDA = ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ o ¢
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Divulgagdo interna da Garantir que

informacao relativa ao Divulgag3o por ~ 100% dos(as)
Identificar e eliminar diferenciais  diagndstico das remuneragdes Newsletter trabalhadaores
remuneratorios entre multheres e das mulheres e dos homens, 2 i 2 i Interna do as) recebem,
A 7 P Unidade de Pessoas & Unidade de N3o reguer custos _ (as)
homens respetiva disponibilizago no - N Balango Social =~ por Newsletter
PR s Talento Comunicacdo. associados. :
Promover a transparéncia interna | respetivo sitio na Internet (tal aos{as) Intarna, o
sobre a politica salarial como previsto pela Resolugdo trabalhadores Balango Social no
de Conselho Ministros n.2 (as). 1.9 semestre de
18/2014) 2026.
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REPUBLICA

e PLANO PARA A IGUALDADE Cl1TIE

SOUCAREDADE | SEUNARA COMISSAD PARA A IGUALDADE
BLIAL NO TRABALHO E MO EMPREGO

com a vida familiar e
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES

RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

OBJETIVO MEDIDA ORCAMENTO INDICADOR META CIBSER\"AI;&ES

Garantir, no

Disponibilizagdo de minimao, 1 novo
equipamentos proprios, protocaolo
Promover a conciliaco da vida concessdo de apoios — divulgado, por
profissional com a vida familiar e  financeiros ou celebragdode  Unidade de Pessoas & Ndo requer custos ; carreio
pessoal dos trabalhadores e das  protocolos com servigos de Talento s associados. Tc;:tfo FZS eletrénico, aos
trabalhadoras proximidade (ex: lavandaria, i (as)
catering/take away, paquenas trabalhadores
reparagdes) {as) até ao final

de 2026.
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ForTboU: C ITE
PORTUGUESA C T
el PLANO PARA A IGUALDADE
SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Prevengio da pratica de assédio no trabalho
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES -
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Pravenir & combater o assédio no  Realizagdo de agfes de
trabalho - Prevenir e combatera  sensibilizac3o sobre a pratica Conselho de Realizaciode 1

pratica de outras ofensas 3 de assédio no trabalho e de Administragdo, N.2 de agbes  aco para os(as) Dar continuidade as

Unidade de Pessoas & N3o requer custos

integridade fisica ou moral, outras ofensas a integridade Talento Unidade de Apoio associados realizadase n.2  trabalhadores acdes/iniciativas
liberdade, honra ou dignidade do  fisica ou moral, liberdade, luridico e Assessoria de ’ de participantes. (as)até ao final iniciadas em 2025.
trabalhador ou da trabalhadora honra ou dignidade de Compliance. do ano de 2026.

trabalhadores e trabalhadoras

Concegdo e langamento de
campanha de divulgagdo do
codigo de boa conduta para a
prevengdo e combate ao

Realizagiode 1
agdo no ambito
da prevengdo e

Prevenir e combater o assédio no  assédio no trabalho a consalho de N.2 de agdes combate a0
trabalho - Prevenir e combatera  todos/as os/fas Administrag3o, realizadas de assédio no Dar continuidade 3¢
pratica de outras ofensas 3 trabalhadores/as, a ser Unidade de Pessoas & Unidade de Apo'io MN3o requer custos  prevengdo e trabalho para o agBies/iniciativas
integridade fisica ou moral, apresentada no sitio Talento Juridico e Assessoria de associados. combate ao (as) iniciadas em 2025
liberdade, honra ou dignidade do  eletronico da emprasa Compliance. assédio no trabalhadoras '
trabalhador ou da trabalhadora [especificar enderego do trabalho. (as) no 1.2

sitio], na intranet, por correio semastre de

eletrénica, & com afixaco em 2026.

locais internos de reconhecida
visibilidade
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D

Este Plano vigorara durante o ano de 2026.

A monitorizacao e avaliagao do Plano sio fundamentais no
seu processo de implementacdo, permitindo aferir os
progressos atingidos e se necessario realizar ajustes.

Este trabalho sera realizado pelo “grupo de trabalho para a
IG” criado para o efeito, sendo constituido de acordo com uma
representacao equitativa de trabalhadores e trabalhadoras, e
incorporando elementos oriundos de diferentes areas de
negodcio e suporte da ANI, e que sera responsavel pela recolha
e analise de dados, com o objetivo de monitorizar os
indicadores de progresso associados a cada uma das
medidas que compoem o presente Plano, propondo medidas
corretivas logo que identifigue alguma situacao que o

Monitorizagao e Oy ustifioue
Avaliagao do Plano | O grupo terd a responsabilidade de reunir, no decorrer de

2026, para analisar de forma mais aprofundada as agoes
definidas no Plano para cada uma das medidas, e identificar
eventuais necessidades de ajustes no caso de desvios ou

aspetos de melhoria.
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Anexos:
Autodiagndstico
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N AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E C|I|T|E
o DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA AR A

EMPRESA ANI- Agéncia Macional de Inovagdo S.A IDENTIFICADOR D-2025/52
SETOR Setor empresarial do Estado DATA DE SUBMISSAD 10-09-2025

DIMENSAD: Estratégia, missdo e valores da empresa
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA
1 - Na empresa existe um Plano para a lgualdade entre Mulheres & Homens? Sim

Obrigagdo legal.
Consultar:
Lein.2 62/2017, de 1 de agosto.
2 - A empresa tem publicado no seu sitio da internet e na intranet (se existente) o Sim Regime da representagdo equilibrada entre
Plano para a Igualdade entre Mulheras e Homens? mulheres e homens nos drgdos de
administracio e de fiscalizagdo das entidades
do Setor publico empresarial e das empresas
cotadas em bolsa

3 - A empresa tem inscrito na sua miss30 e nos seus valores o compromisso com a
promocdo da igualdade entre mulheraes & homens?

4 - Nos documentos estratégicos (ex.: missdo e valores, relatarios e planos de
atividade, relatdrio de sustentabilidade, regulamentos internos, cddigo de conduta e

- . A - s P Sim
cadigo de ética), & feita mencdo expressa 3 igualdade e ndo discriminagio entre
mulheres e homens enquanto valor da empresa?
5 - A empresa estabeleceu ou tem em vigor objetivos estratégicos mensuraveis no Sim
ambito da promogie da igualdade entre mulheres e homens?
6 - A empresa procedeu a criagdo de um Comité (Task Force interna) para a lgualdade N3o
entre mulheres e homens, tendo formalizado as respetivas competéncias?
7 - Em todos os instrumentos da empresa, designadamente nos diagndsticos e
relatérios, a emprasa trata e apresenta de forma sistemética os dados desagregados Nao
por sexo?
8 - No ano de referéncia, a empresa afetou verbas para medidas e agdes no dmbito da Sim

igualdade entre mulheres e homens?
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9 - A empresa promoveu actes de sensibilizacdo e de informagdo junto do pesscal ao
servigo acerca das medidas e objetivos do Plano para a lgualdade entre Mulheres e Nio
Homens?

10 - A empresa divulga interna e externamente o seu compromisso com a promogao da
igualdade entre mulheres e homens?

11 - A empresa divulga interna e externamente boas praticas da sua gestdo no dominio Sim
da igualdade entre mulheres e homens?

12 - Existern mecanismos institucionalizados de informacg3o e consulta a trabalhadores
e trabalhadoras ou &s suas estruturas representativas relativamente a questdes no
dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliacdo entre a vida profissional,

familiar e passoal, e protegdo na parentalidade?

S5im

13 - A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a apresentarem

sugestdes no dominio da selegdo e recrutamento, da conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal, da protegio na parentalidade, da avaliagdo de Sim
desempenho, da politica de progressio e desenvolvimento de carreiras e da politica

salarial?

14 - A empresa realiza reunides com os trabalhadores e as trabalhadoras ou suas
estruturas representativas onde aborda questdes relativas a igualdade entre mulharas
& homens, 3 conciliagio entre a vida profissional, familiar e pessoal, & 4 protegdo na
parentalidade?

15 - Existemn, na empresa, procedimentos formais para apresentagdo de gueixa em
casos de discriminagdo em fungdo do sexo, da parentalidade e da conciliagdo entre a Sim
vida profissional, familiar e pessoal?

16 - A empresa, quando avalia a satisfag3o dos trabalhadores e das trabalhadoras efou
o clima crganizacional, considera os aspetos da igualdade entre mulheres e homens, Sim
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e passoal e protegdo na parentalidade?

17 - A empresa tem em considerag3o o principio de igualdade e ndo discriminagdo em
fungdo do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) em
todos os documentos e instrumentos de gestdo e na comunicagdo (ex.: relatdrios,
regulamentos, sitio da internet, intranet, comunicados, emails, imagens veiculadas)?

Sim
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18 - A empresa tem em consideragdo o principio de igualdade e ndo discriminagdo em
funcdo do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) e isenta

. . . = o Sim
de esteredtipos de género na publicidade e na promaocdo das suas atividades, produtos
e servigos?
19 - Na relagdo com as partes interessadas e em eventuais relagdes estabelecidas com
empresas parceiras, subcontratadas ou fornecedoras, a empresa procura assegurar N3o

que as masmas respeitam o principio da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheras
e homens?

20 - Existem atualmente relagdes de cooperagdo com entidades publicas efou
organizagdes da sociedade civil gue prosseguem o objetivo de promover a igualdade Sim
entre mulheres e homens?

Preveng3o de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA OBSE RVA(;EJES ALERTA
21 - A empresa divulga, em local apropriado e acessivel, informac3o relativa aos Consultar:
direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de igualdade e Sim n.24en.25do artigo 24.2 do Codigo do
ndo discriminagdo em fungio do sexo? Trabalho.
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DIMENSAD: Igualdade no acesso ao emprego

SUBDIMENSAD: Antncios, selecdo e recrutamento

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGEJES ALERTA
1 - Os critérios e procadimentos de selegdo 2 recrutamento de recursos humanos tém
presente o principic da igualdade e n3o discriminagdo em fungdo do sexo, sendo Sim

elaborados pela empresa de forma objetiva e transparente?

2 - Em caso de vaga a preencher, a empresa define clara e previamente as exigéncias e
as qualificagdes necassarias, os requisitos para o desempenho da fungdo e a Sim
remuneragao a atribuir previamente ao processo de selegdo e recrutamento?

3 - A empresa proporciona as passoas responsaveis pelas entrevistas de selegio e
recrutamento formagdo/orientacdo para prevenir enviesamentos com base em Sim
esteredtipos de género?

4 - Na constituigdo das equipas de selecdo preaside o principio de uma representacdo
equilibrada de mulheres e homens enguanto valor da empresa?

5-Caso a empresa recorra a empresas especializadas de selegdo e recrutamento, sdo-
Ihes fornecidas orientagles no sentido de assegurar uma representacdo equilibradade = N3o aplicavel
mulheres e homens entre as pessoas candidatas?

6 - A empresa encoraja a candidatura e selegdo de homens ou de mulheres para
profissdes/fungdes onde astejam sub-representados/as?
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Prevenc¢do de praticas discriminatérias
PERGUNTA RESPOSTA OBSE R\I'All;ﬁ ES ALERTA

Verificar anuncios de emprego publicitados no
ano de diagnostico.
7 - Os anuncios de oferta de emprego e outras formas de publicidade ligadas & pré- Consultar:
selegdo ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer restrigio, espacificagdo ou Sim n.21,n.22en.24doartigo 30.2 do Codigo do
preferéncia baseada no sexo? Trabalho.
n.2 1e alinea a) don.2 2 do artigo 24.2 do
Codigo do Trabalho.

Consultar:

8 - Os anuncios contém a designacdo da profissdo redigida de forma comum a ambos Sim n21,n.22en.24doartigo 30.2 do Codigo do
0s sexos e a indicagdo M/F & apresentada de forma bem visivel? Trabalho.

Parecer n.2 10/CITE/91

9 - A empresa mantém durante cinco anos o ragisto dos processos de recrutamento
efetuados, com a devida desagregacdo por sexo, de acordo com os elementos Sim
identificados no Codigo do Trabalho?

Consultar:
artigo 32.2 do Cédigo de Trabalho

Consultar:
- P I - . alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 do Codigo do
10 - O processo de selecdo e recrutamento prevé a disponibilizagdo de informacio Tra balhcl:; g g
sobre a categoria dofa trahalhad_orf_a,_ uma desc:ri-:;_éo _su_méria das fungdes Sim alinea c) do n.® 3 do artigo 106.2 do Codigo do
correspondentes, o valor e a periodicidade da retribuigdo? Trabalho

n.2 5 do artigo 106.2 do Codigo do Trabalho
SUBDIMENSAO: Periodo experimental

Prevenc¢do de praticas discriminatérias
PERGUNTA RESPOSTA OBSE R\I'A';ﬁ ES ALERTA

Consultar:
n.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artige 24.2do
Codigo do Trabalho

Sim artigo 62.2 do Codigo do Trabalho
artigos 50.2 a 60.2 da Lei 102/2009, de 10 de
setembro
artigo 111.2 do Codigo do Trabalho

1 - No periodo experimental, a empresa respeita o periodo de efetiva execugdo do
contrato de modo avaliar o interesse na sua manutengdo?
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SUBDIMENSAO: N3o renovagio de contratos a termo

Prevenc3o de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACE]ES ALERTA

1 - A empresa substitui temporariamente trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
que esteja contratada a termo resolutivo e ausente ao trabalho no gozo de direitos
relacionados com a parentzalidade, garantindo o seu regresso apos o gozo desses
direitos?

Consultar:
N3o aplicavel n.2 1e alinea b do n.2 3 do artige 24.2 dao
Cédigo do Trabalho
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DIMENSAO: Formacgdo inicial e conti

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA

Consultar:
1- A empresa, ao elaborar o plano de formagdo, tem presente o principio da igualdade sim n.2 1 e alinea b) do n.2 2 do artigo 24.2 do
e ndo discriminagdo entre mulheres e homens? Codigo do Trabalho
artigo 131.2 do Codigo do Trabalho

2 - A empresa integra, no plano de formag&o anual, algum modulo relacionado com a
tematica da igualdade entre mulheres e homens, nomeadamente sobre: esteredtipos
de género; linguagem

inclusiva; protecdo na parentalidade; conciliagio da vida profissional, familiar e
pessoal; assédio moral e sexual no trabalho?

3 - A formag3o promovida na/pela empresa é oferecida no dmbito do horario normal
de trabalho estabelecido ?

4 - A empresa compensa os eventuais desequilibrios na situagdo de homens & mulheres
na empresa, designadamente incentivando a participagio de homens ou de mulheres Nao aplicavel Consultar:

em agdes de formacgdo dirigidas a profissdes/fungdes em que um dos sexos esteja sub- n.2 3 do artigo 30.2 do Codigo do Trabalho
representado?

PrevengSo de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVﬁcﬁES ALERTA

Consultar:

n.2 1 e alineab do n.2 2 do artigo 24.2 do
Codigo do Trabalho

n.2 3 do artigo 30.2 do Codigo do Trabalho

Consultar:

6 - A empresa assegura a oportunidade a mulheres e a homens de terem igual acesso sim n.2 1 e alinea b do n.2 2 do artige 24.2 do
ao nimero de horas de formag3o certificada estabelecido por lei? Codigo do Trabalhe

n.2 3 do artigo 30.2 do Codigo do Trabalho

5 - A descricdo do perfil do/fa formando/a, na divulgag3o de agdes de formagio,
definida com referéncia a ambos os sexos e ndo contém, direta ou indiretamente, Sim
qualquer restrig3o, especificagio ou preferéncia baseada no sexo?

7 - Em agdo de formacio profissional dirigida a profissdo exercida predominantemente Consultar:

por trabalhadores/as de um dos sexos, a empresa concede, sempre gue se justifique, n.21,n.23en.?4do artigo 30.2 do Codigo do
preferéncia a trabalhadores/as do sexo com menor representagdo, bem como, sendo Mo aplicdvel Trabalho Consultar também:

apropriado, a trabalhador/a com escolaridade reduzida, sem qualificacdo ou alinea a) do artigo 130.2 do Cddigo do
responsavel por familia monoparental ou no caso de licenga parental ou adocdo? Trabalho
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DIMENSAO: lgualdade nas condiges de trabalho

SUBDIMENSAQ: Avaliacio de desempenho
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA

1-Naemprasa, a avaliagio de desempenho é feita com base em critérios objetivos,
comuns a mulheres & homens, de forma a excluir qualquer discriminagdo (direta ou

P - . 5im
indireta) baseada no sexo e/ou qualguer penalizagdo decorrente do exercicio de

responsabilidades familiares?

2 - A empresa proporciona formagdo/orientacdes aos elementas envolvidos na sim
avaliagido de desempenho para prevenir enviesamentos de género?

3 - Existe algum sistema de validagdo para assegurar a justi¢a na atribuigdo de notas ou sim

pontuagdes, no &mbito da avaliagio de desempenho?

4 - As ponderacdes quantitativas e qualitativas utilizadas na avaliacdo de desempenha

sdo aplicadas da mesma forma para funges predominantemente desempenhadas por Sim
homens e por mulheres?

5- A empresa divulga o modelo de avaliagio de desempenho, assegurando a

transparéncia do mesmo junto de trabalhadoras e trabalhadores e das respetivas Sim
estruturas representativas?

Prevengio de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVA(;EJES ALERTA
Consultar:

o 2 i o adi
6 - A empresa garante que as licencas, faltas e dispensas gozadas ao abrigodon.21le n-2 1e n.22 do artigo 65.¢ do Codigo do

. - . R Trabalho
0 i o
do r:u 2_ do artigo _65._ do Codigo do Trabalho sa(_] c<?n_s|derada's c_omo trabalhq:: e_fetwo Sim alinea b) do n.2 3 do artigo 24.2 do Cédigo do
no dmbito da avaliagdo de desempenho para atribuigdo de prémios de produtividade e Trabalha

idui ?
assiduidades n.2 4 do artigo 31.2 do Cadigo do Trabalho
n.2 3 do artigo 127.2 do Cédigo do Trabalho

SUBDIMENSAOQ: Promog3o / Progressdo da carreira profissional
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PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA

1 - As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras (habilitagdes/ escolares,
formacdo profissional, competéncias adquiridas por via ndo formal e informal) sdo
reconhecidas, pela empresa, de modo igual nos processos de promogdo e progressdo
na carreira?

Sim

2 - A empresa proporciona de igual forma a homens e mulheres a participagdo em
projetos que permitem o desenvolvimento de competéncias, assim como a assungdo Sim
de responsabilidades de coordenagio e gestdo?

3 - A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo de
chefia ou 6rgdo de decisdo, tem presante o principio da igualdade e ndo discriminacio Sim
em fungdo do sexo?

4 - A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participacdo equilibrada

- PR I Nio
de mulheres e homens nos lugares de diregdo de primeira linha (2x.: Diregdes)?
5- A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participacdo equilibrada Nio
de mulheres e homens nos lugaras de chefia de nivel intermédio?
6 - A empresa implementa procedimentos que garantem iguais oportunidades de
promogdo e progressdo na carreira para profissdes pradominantemeante femininas e Sim

masculinas?

7 - A empresa tem implementado um sistema de planeameanto de carreiras para o sexo
sub-representado em lugares de topo, diregdo e chefia?

8- A empresa adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo sub-
representado em lugares de topo, diregio e chefia para que possam, futuramente, ter Nio
a oportunidade de serem promovidas ou recrutadas para esses lugares?

9 - A empresa promove acgdes de formagdo, praticas de mentoria, de aconselhamento,
coaching, apadrinhamente/amadrinhamento (sponsorship) para facilitar o regresso de
trabalhadoras e trabalhadores que tenham interrempido a carreira por motivos
familiares?

Sim

10 - A empresa promove praticas de mentoria, de aconselhamento, coaching,
apadrinhamento/amadrinhamento (sponsorship) para alcangar uma participagdo Sim
aquilibrada de mulheres e homens nos lugares de decis3o de topo, de diregdo e chefia?
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11 - A empresa tem programas de mentoria e apadrinhamento/amadrinhamento, para
pessoas do sexo sub-representado em funcgdes de diregdo e chefia com o objetivo de
aumentar a rede de contactos, a visibilidade e a projegdo do seu trabalho, e da
desenvolver competéncias ao nivel da lideranga?

12 - A empresa, quando tem de selecionar alguém para uma posicdo internacional,
procura assegurar um tratamento equitativo das candidaturas no que concerne 3 Sim
aplicac3o do principio da igualdade e ndo discriminagio?

13 - A empresa assegura que, para efeitos de progressdo na carreira, estdo excluidos os
critérios associados 3 disponibilidade dos trabalhadores e das trabalhadoras ou as suas Sim
responsabilidades familiares?

14 - A empresa tem parcerias e protocolos com universidades e instituicdes similares
de modo a facilitar a formag&o de pessoas do sexo sub-representado em areas de
gestdo / lideranga / tecnologicas (ou outras) que possam ser determinantes para a
progressdo profissional?

15 - A empresa tem protocolos com associagdas de networking e entidades que
apoiem a carreira profissional de pessoas do sexo sub-representado em lugares de Nio
topo, diregdo e chefia?

16 - A empresa participa em eventos da comunidade ascolar e formativa para

promover o interesse das/os estudantes por uma area de estudos que permita

oportunidades de carreira na empresa ou no seu sector de atividade, tendo em vista o Nio
objetivo da representacido equilibrada de mulheres e homens nas diferentes profissies

e nos diversos setores de atividade econdmica?

PERGUNTA RESPOSTA OBSE RVA(;EJES ALERTA

17 - A empresa realiza reunides com os trabalhadores e trabalhadoras ou suas
estruturas representativas onde aborda questdes relacionadas com a avaliagido de

desempenho e a politica de progressdo e desenvolvimento de carreiras (nomeagio e
participagdo de mulheres em lugares de decisdo de topo, de direg3o e chefia)?

Sim
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Prevengio de praticas discriminatorias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
18 - A empresa cumpre a reprasentacio minima de pessoas de cada sexo relativa aos
drgdos de administracdo, segundo o limiar estabelecido na Lein.2 62/20177 A

proporgdo de pessoas de cada sexo designadas para cada drgdo de administragdo e de
fiscalizagdo de cada empresa ndo pode ser inferior a 33,3% apods 1 de janeiro de 2018,

Consultar:
Sim Lein.2 62/2017, de 1 de agosto
Portaria n.2 174/2019, de 6 de junho

20 - A empresa cumpre a representago minima de pessoas de cada sexo relativa aos
drgdos de fiscalizacdo, segundo o limiar estabelecido na Lei n.2 62/20177

A proporgdo de pessoas de cada sexo designadas para cada érgdo de administragdo e
de fiscalizagdo de cada empresa ndo pode ser inferior a 33,3% apos 1 de janeiro de
2018

N3o aplicavel

SUBDIMENSAQ: Salarios
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA

1- A empresa tem definida uma tabela salarial, onde constam os valores a atribuir por si
func3o? m
2 - Existe uma descrig8o atualizada de todos os conteddos funcionais exercidos na Sim
empresa?

3 - A empresa proporciona formag3o/orientagdes aos elementos envolvidos na analise

de fungdes, efou na avaliagio dos postos de trabalho e na determinacdo salarial de Sim

modo a prevenir enviesamentos de género?

4 - A empresa tem implementados procedimentos de moniteorizag3o das retribuigdes
de base e complementares das mulheres e dos homens para garantir que ndo existem

disparidades ou, caso estas existam, que sdo justificdveis e isentas de discriminagdo em sim
funcdo do sexo?

5 - A empresa, na atribuicdo de retribuigbes complementares (ex.: prémios e regalias

acessdrias) e subsidios, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em sim

funcdo do sexo, ndo penalizando mulheres & homens pelas suas responsabilidades
familiares?
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6 - A empresa divulga a tabela salarial, onde consta o vencimento atribuido por
profissdo/categoria profissional, assegurando a transparéncia do mesmo junto de Sim
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas?

7 - A empresa divulga os critérios de atribuicSo de prémios de
produtividade/desempenho, de assiduidade, de distribuicdo de lucros, etc., junto de Sim
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas?

& - A empresa tem procedido, de trés em trés anos, 3 elaborag8o de um relatdrio sobre

as remuneragdes das mulheres e dos homens tendo em vista o diagndstico e a sim Consultar:
prevengdo de diferencas injustificadas naguelas remuneracdes (tal como previsto pela RCM n.2 18/2014
Resolugdo de Conselho Ministros n.2 18/2014)?
9 - A empresa tem divulgado internamente a informaco relativa ao diagnostico das
remuneragdes das mulheres e dos homens, disponibilizando essa informagio no N30 Consultar:
respetivo sitio na Internet (tal como previsto pela Resolugio de Conselho Ministros n.e RCM n.2 18/2014
18/2014)?
10 - A empresa, na sequéncia do relatdrio sobre as remuneracdes das mulheres e dos

. L - . e i Consultar:
homens, tam adotado medidas concretas para eliminar as diferengas identificadas (tal Sim

como previsto pela Resolugdo de Conselho Ministros n.2 18/2014)? RCM n.© 18/2014
Prevengio de praticas discriminatorias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

Consultar:
alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Codigo do Trabalho

n.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Codigo do Trabalho

n.25en.2 6 doartigo 31.2 do Codigo do
Trabalho

artige 270.2 do Codigo do Trabalho

11 - A empresa dispde de um sistema de anédlise das fungdes, com critérios de
valorizag3o claros, objetivos e transparentes, de forma a respeitar o principio “salério sim
igual para trabalho igual ou de valor igual®?
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12 - A determinagdo do valor das retribuigdes (base e complementares) & feita tendo
por base a quantidade, a natureza e a qualidade do trabalho, de forma igual para
homens e mulheres, de modo a respeitar o principio “saldrio igual para trabalho igual
ou de valorigual”?

13 - A descrigdo dos postos de trabalho e das fungdes é realizada de acordo com os
mesmaos pardmetros, tanto para os postos de trabalho de predomindncia feminina
como para os de predomindncia masculina, no que diz raspeito a qualificagdes,
responsabilidade, atribuida, experiéncia exigida, esforgo psiquico e fisico, e condigdes
am que o trabalho é efetuado?

14 - A descrigdo de fungdes/tarefas existente na empresa esta redigida de forma clara,
rigorosa e objetiva, contendo critérios comuns a mulheres e a homens de forma a
axcluir qualguer discriminagdo em fungdo do sexo?

15 - A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo don21le
don.2 2 do artigo 65.2 do Cadigo do Trabalho sdo consideradas como trabalho efetivo
no dmbito da avaliagBo de desempenho para atribuicio de prémios de produtividade e
assiduidade?

16 - Os objetivos cuja concretizagdo determina a retribuigdo varidvel s3o0 igualmente
alcangdveis para as fungdes de predomindncia feminina e para as de predomindncia
masculina?
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Sim

Sim

Sim

Sim

N3o aplicdvel

ClITE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E MO EMPREGD

Consultar:
alineas ¢) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Codigo do Trabalho

n.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Codigo do Trabalho

n.2 5en.2 6 do artigo 31.2 do Codigo do
Trabalho

artigo 270.2 do Codigo do Trabalho

Consultar:
alineas ¢) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Codigo do Trabalho

Consultar:

alineas ¢) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Codigo do Trabalho

n.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Codigo do Trabalho

n.25en.26doartigo 31.2 do Cédigo do
Trabalho

artigo 270.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

n.2 1en.22doartigo 65.2 do Codigo do
Trabalho

alinea b) do n.2 3 do artigo 24.2 do Cadigo do
Trabalho

n.2 4 do artigo 31.2 do Codigo do Trabalho
n.2 3 do artigo 127.2 do Coadigo do Trabalho

Consultar:
alinea a) do n.2 2 do artigo 31.2 do Cédigo do
Trabalho

n.2 3 do artigo 261.2 do Codigo do Trabalho
n.2 3 do artigo 278.2 do Cédigo do Trabalho
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Consultar:

n.23en25doartigo 32.2 da Lei 105/2009, de
14 de setembro

Portaria n.2 55/2010., de 21 de janeiro
Consultar:

n.2 3 e n.2 5 do artigo 32.2 da Lei 105/2009, de
14 de setembro

Portaria n.2 55/2010., de 21 de janeiro

17 - A empresa divulga anualmente informagfes sobre os salarios junto de

Nao aplicavel
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas? P

18 - A empresa divulga informactes sobre as remuneracdes junto das estruturas
reprasentativas de trabalhadoras e trabalhadores, a partir do Relatério Unico, quando Nao aplicavel
tal & solicitado?
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REPUBLICA AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E EE
pmsm, DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA A RS

DIMENSAO: Proteggo

na parentalidade

SUBDIMENSAO: Licengas / Licengas partilhadas
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVA(;EJES ALERTA

1 - A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras ao uso partilhado da

. - - - N3o
licenca parental inicial nos moldes previstos na lei?

2 - A empresa concede aos trabalhadores homens licengas parentais com duragio N3o
superior & prevista na lei?

3 - A empresa concede as trabalhadoras licengas parentais com duragdo superior 3 N3o
prevista na lei?

4 - A empresa concede aos trabalhadores homens que foram pais beneficios N3o
monetdrios ou em espécie superiores aos previstos na lei?

5 - A empresa concede as trabalhadoras que foram m3as beneficios monetérios ou em N3o
espécie superiores aos previstos na lei?

6 - A empresa concede aos trabalhadores homens licencas por adogdo com duragio N3o
superior & prevista na lei?

7 - A empresa concede as trabalhadoras licengas por adogio com duragdo superior 3 N3o
prevista na lei?

8 - A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para assisténcia a filho/a No
com duragdo superior 3 prevista na lei?

9 - A empresa concede as trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a com duragio N3o

superior & prevista na lei?

10 - A empresa concade aos trabalhadoras homens licenga para assisténcia a filho/a N3o aplicével
com deficiéncia ou doenga cronica com duracgdo superior 3 prevista na lai? P
11 - A empresa concade as trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a com N3o
deficiéncia ou doenca crénica com duragdo superior a prevista na lei?

12 - A empresa procede a contratagdes para substituir temporariamente trabalhadores

e trabalhadoras em gozo de licengas no dominio da parentalidade? Nao

ANI | Plano para a lgualdade de Género - 2026 . _ 47




REPUBLICA AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E EE
., DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA oSt pna oo

Prevenc¢io de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
13 - A empresa afixa nas suas instalagdes ou divulga de forma adequada toda a Consultar:
informagdo sobre a legislagdo referente ao dirgito de parentalidade ou, se tiver sido Sim ’

2 4 do artigo 127.2 do Codigo do Trabalh
elaborado regulamento interno da empresa, consagra no masmo toda essa legislagdo? n © artigo ¢ ~odlgo do Trabatho

14 - A empresa trata de modo igual o exercicio dos direitos no dmbito da parentalidade i
Sim

pelas trabalhadoras e pelos trabalhadores?

Consultar:

artigo n.2 36.2 do Cédigo do Trabalho

artigo n.2 37.2 do Cédigo do Trabalho

alinea a) no n.2 1 do artigo 65.2 do Cédigo do

Trabalho

n.25en.27 doartigo 65.2 Codigo do Trabalho

15 - Em situacdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro,
impeditivo do exercicio de fungdes, as trabalhadoras gozaram a licenca em situaco de Sim
risco clinico durante a gravidez?

Consultar:

artigo n.2 38.2 do Codigo do Trabalho

alinea b) do n.2 1 do artigo n.2 65.2 do Codigo
do Trabalho

n.2 5 e n.27 do artigo 65.2 do Codigo do
Trabalho

16 - Em caso de interrupgdo da gravidez, as trabalhadoras gozaram a licenga por

interrupgdo da gravidez? Néo aplicavel

Consultar:
17 - Por nascimento de filho/a, as mdes trabalhadoras e os pais trabalhadores tiveram Sim artigo n.2 40.2 do Codigo do Trabalho

direito a licenga parental inicial? alineac)don.21,n.24,n.25en.27doartigo
n.2 65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:
18 - Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenga parental exclusiva do Sim artigo n.2 43.2 do Codigo do Trabalho
pai? alineac)don.21,n.24,n25an.27 do artigo
n.2 65.2 do Codigo do Trabalho
Consultar:artigo n.2 41.2 do Codigo do
Trabalho
alineac)don.21,n.24,n.25en.27doartigo
n.2 65.2 do Codigo do Trabalho

13 - As trabalhadoras que foram m3es gozaram a licenca parental exclusiva da mae? Sim
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Consultar:

20 - Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenga parental inicial a gozar artigo n.2 42.2 do Cadigo do Trabalho

Si . .
por um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a? im alineac)don.21,n.24,n25en.27 doartigo
n.2 65.2 do Codigo do Trabalho
Consultar:
21 - As trabalhadoras que foram mdes gozaram a licenga parental inicial a gozar por Sim artigo n.2 42,2 do Cadigo do Trabalho
um/a progenitorfa em caso de impossibilidade dofa outrofa? alineac)don.21,n.24,n.25en.27doartigo
n.2 65.2 do Codigo do Trabalho
Consultar:
22 - Em caso de adog3o de menor de 13 anos, o candidato ou a candidata a adotante - y artigo n.2 44.2 do Codigo do Trabalho
A = N3o aplicdvel . .
gozaram a licenca por adogdo? alinead)don.21,n.24,n25e n27 doartigo
n.2 55.2 do Codigo do Trabalho
Consultar:
23 - A empresa respeitou o direito a licenca parental complementar, apds comunicagio sim artigo n.2 51.2 do Cadigo do Trabalho

do trabalhador ou da trabalhadora, nos termos da lei? alineae)don.21,n.25en.27doartigon.2

65.2 do Codigo do Trabalho

Consultar:
24 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a licenga para - artigo n.2 52.2 do Cadigo do Trabalho
assisténcia a filho/a? n24 n25n26en.27doartigon.2&65.2do
Cddigo do Trabalho

Consultar:
25 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a licenga para . artigo n.2 53.2 do Cadigo do Trabalho
assisténcia a filhofa com deficiéncia ou doenga crénica? n24, ne2s5 n26ent7doartigon.265.2do
Codigo do Trabalho

SUBDIMENSAO: Dispensas, faltas
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PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAQEJES ALERTA

1 - A empresa concede aos trabalhadores homens dispensas no dominio da

= s - ) Nio
parentalidade com duragdo superior & prevista na lei?

2 - A empresa concede 3s trabalhadoras dispensas no dominio da parentalidade com

- . . . N3o
duragdo superior & prevista na lei?

3 - A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para
assisténcia a filho/a com duragdo superior & prevista na lei, sem perda de quaisquer
direitos?

4 - A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a
filho/a com duragdo superior & prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

5 - A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para
assisténcia a neto/a com durag3o superior & prevista na lei, sem perda de quaisquer
direitos?

6 - A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a
neto/a com duragdo superior 3 prevista na lei, sem parda de quaisquer direitos?

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACEJES ALERTA

14 - A empresa incentiva os trabalhadores homens para uso partilhado das dispensas e
faltas?

N3o

Nio

ANI | Plano para a lgualdade de Género - 2026 50




REPUBLICA

REPUBLICA AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E EiE
S, DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA comissho pARa A tcatace

Prevengdo de praticas discriminatérias
PERGUNTA RESPOSTA OBSE RVAQEJ ES ALERTA

Consultar:
artigo 45.2 do Cédigo do Trabalho

8- A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a dispensa para

« - N3 licavel e )
avaliagio para a adogdo? 40 aplicave alineajjdon.21,n25en.27 doartigo 63.2
do Cadigo do Trabalho
Consultar:
9 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora 2 dispensa para Sim artigo 46.2 do Cédigo do Trabalho
consulta pré-natal ou dispensa equiparavel? n.22, n.25en.27doartigo 65.2 do Cadige do

Trabalho

Consultar:
Sim n.2 5 e n.2 6 do artigo 46.2 do Cédigo do
Trabalho

10 - A empresa respeitou o direito do pai a ser dispensado do trabalho para
acompanhar a trabalhadora a consultas pré-natais?

Consultar:
11 - A empresa respeitou o direito a dispensa para aleitagio do pai trabalhador e o Sim artigo 47.2 do Cédigo do Trabalho

direito a dispensa para amamentagdo ou aleitagio da m3e trabalhadora? n.22, n.25en27doartigo 65.2 do Cadige do
Trabalho

Consultar:
12 - A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e Sim artigo 49.2 do Cédigo do Trabalho
trabalhadoras para assisténcia a filho/a? alinea f) e alinea g) do n.2 1 e n.2 5 do artigo
65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:
13 - A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e Sim artigo 50.2 do Cédigo do Trabalho
trabalhadoras para assisténcia a neto/a? alinea f) e alinea g) do n.2 1 e n.2 5 do artigo
55.2 do Codigo do Trabalho

SUBDIMENSAO: Reducio do tempo de trabalho
Prevengdo de praticas discriminatorias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA

Consultar:
NEo aplicdvel artigo 54.2 do Cédigo do Trabalho
n.2 5 do artigo 65.2 do Codigo do Trabalho

1- A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a redugdo do tempo
de trabalho para assisténcia a filho/a menor com deficiéncia ou doenga cronica?
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SUBDIMENSAQ: Formagio para reinsercio profissional
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVA(;EJES ALERTA

1 - A empresa aplica, por iniciativa prépria, o direito a formac8o para reinsergdo
profissional de trabalhador ou trabalhadora apds a licenca para assisténcia a filho/a ou NEo aplicdvel
para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga crénica?

Prevencdo de priaticas discriminatérias
PERGUNTA RESPOSTA OBSE RVACEJES ALERTA

2 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a formagio para
reinsergdo profissional de trabalhador ou trabalhadora apos a licenga para assisténciaa  N3o aplicavel
filho/a ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica?

Consultar:
artigo 61.2 do Cédigo do Trabalho

SUBDIMENSAQ: Protegio da segurancga e salde de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
Prevenc¢io de praticas discriminatérias
PERGUNTA RESPOSTA OBSE RVA(;EJES ALERTA

1 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser Consultar:
dispensada de prastar trabalho em horério de trabalho organizado de acordo com artigo 58.2 do Cédigo do Trabalho

regime de adaptabilidade, de bance de horas ou de hordrio concentrado (direito esse Nao aplicavel alineai)don21,n.25en.27doartigo 65.2
que se aplica a qualguer dos progenitores em caso de aleitagdo)? do Cédigo de Trabalho
2 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, do trabalhador ou da Consultar:
trabalhadora com filho/a de idade inferior a 12 mesas ou da trabalhadora durante todo N3o aplicivel artigo 59.2 do Codigo do Trabalho
o tempo que durar a amamentacdo, a ser dispensado/a da prestagdo de trabalho P alineai)don2l, n.2 5en.27doartigo 65.2
suplementar? do Cédigo de Trabalho
Consultar:
3 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser N3o aplicivel artigo 60.2 do Codigo do Trabalho
dispensada de prastar trabalho no periodo noturno? 3 alinea h)don.21, n.25en.2 7 doartigo 65.2
do Codigo de Trabalho
4 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a Consultar:
aspeciais condigdes de seguranca e saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a N3o aplicavel artigo 62.2 do Cadigo do Trabalho

exposicdo a riscos para & sua seguranga e salde? n.2 5 do artigo 65.2 do Codigo de Trabalho
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SUBDIMENSAO: Protec3o no despedimento
Prevengio de priticas discriminatérias
PERGUNTA RESPOSTA OBSE RVA';EI ES ALERTA

1- A empresa cumpriu o disposto no artigo 632 do Codigo do Trabalho, tendo
solicitado parecer prévio & CITE para despedimento de trabalhadora gravida, puérpera N3o aplicavel
ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental?

Consultar:
artigo 63.2 do Cadigo do Trabalho

SUBDIMENSAO: Comunicagio ne 4mbito da ndo renovagio de contrato a terma

Prevengio de prticas discriminatérias

PERGUNTA RESPOSTA OBSE RVA{;EIES ALERTA
1- A empresa cumpriu o disposto no n? 3 do artigo 1442 do Codigo do Trabalho, tendo & =
comunicado a CITE a n3o renovacdo de contrato a termo de trabalhadora gravida, N3o aplicavel L

o i o Sdi
puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental? DS A AT Bl
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DIMENSAO: C

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES

1- A empresa tem equipamentos proprios, concede apoios financeiros ou tem
protocolos com servigos de apoio para filhos e filhas {ou outras criangas a cargo) de Sim
trabalhadares e trabalhadoras?

2 - A empresa tem equipamentos proprios, concede apoios financeiros ou tem
protocolos com servicos de apoio para familiares com necessidades especiais, por N&o aplicavel
motivos de incapacidade, deficiéncia ou outros de trabalhadoras e trabalhadoras?

3 - A empresa divulga os recursos existentes na drea geografica da empresa efou da
residéncia dos trabalhadores e das trabalhadoras que facilitem a conciliag3o da vida
profissional, familiar e pessoal (ex.: creches/servigo de amas, instituigdes para passoas
idosas)?

N&o

4 - A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas

instalacdes de servigos de proximidade (ex: lavandaria, catering/take away, pequenas Nio
reparagdes)?

5 - A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas :
instalacdes de servigos de salde e/ou bem-astar? Sim
6 - A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e a trabalhadoras com
responsabilidades especificas ao nivel familiar {ex.: familias monoparentais, familiares
com deficiéncia, familiares com doenga cronica, trabalhadores e trabalhadoras com
netos/as de filhos/as adolescentes)?

7 - A empresa possibilita, informalmente, o trabalho a partir de casa quando necessario sim
3 conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

8 - A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo de

chefia ou drgdo de decisdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagio Sim

em funcdo do sexo?

9 - A empresa prevé a partilha do posto de trabalho com vista & conciliagdo entre a vida sim
profissional, familiar e pessoal?

10 - A empresa possibilita a adaptacdo do tempo semanal de trabalho, concentrando

ou alargando o horério de trabalho didrio, com vista a conciliagdo entre a vida Sim

profissional, familiar e pessoal?
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11 - A empresa implementa procedimentos que garantem iguais oportunidades de
promogdo e prograssdo na carreira para profissdes predominantemeante femininas e Sim
masculinas?

12 - A empresa utiliza linguagem e imagem n3o discriminatorias e inclusivas em fungio
do sexo na promocdo e divulgacio das suas politicas e praticas em matéria de
conciliagdo entre a vida profissional, familiar & pessoal, dirigindo-a de forma igual aos
trabalhadores e as trabalhadoras?

Sim

13 - A empresa adota procedimentos no sentide de identificar pessoas do sexo sub-
representado em lugares de topo, direcdo e chefia para que possam, futuramente, ter N3o aplicavel
a oportunidade de serem promovidas ou recrutadas para esses lugares?

SUBDIMENSAQ: Organizagio dos tempos de trabalho: hordrio flexivel ou trabalho a tempo parcial

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA

1- A empresa concede, por sua iniciativa, horario flexivel a trabalhadores e a
trabalhadoras com vista & conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

Sim

2 - A empresa encoraja os homens a usufruir de horario de trabalho flexivel? N3o aplicavel

3 - A empresa proporciona formagdo/orientagdo a chefias intermédias para, na
concess3o de hordrio flexivel de trabalho, terem presente o principio da igualdade N3o aplicavel
ndo discriminacdo entre mulheres e homens?
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Prevencio de praticas discriminatorias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVA(;EJES ALERTA

Consultar:
artigo 56.2 do Codigo do Trabalho

4 - A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares, a im

empresa concedeu horario flexivel? artigo 57.2 do Cédigo do Trabalho
artigo 64.2 do Codigo do Trabalho
Consultar:
) o .
5 - A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidadas familiares, a . p artl_gaSE.-odo Ca'dl_godoTrabtha
empresa concedeu trabalho a tempo parcial? Nao aplicavel artigo 57.2 do Codigo do Trabalho
’ artigo 64.2 do Cédigo do Trabalho
artigo 150.2 do Cédigo do Trabalho
Consultar:
6 - Tendo havido intencdo de recusar pedido de horério flexivel ou de trabalho a tempo - . artigo 55.2 do Cédigo do Trabalho
i L e L N3o aplicavel - .
parcial, a empresa solicitou a emissdo de parecer prévio junto da CITE? artigo 56.2 do Codigo do Trabalho
artigo 57.2 do Codigo do Trabalho
Consultar:
7 - No caso de existir parecer emitido pela CITE desfavordvel 3 intencdo de recusa de n.2 8 do artigo 55.2 do Cadigo do Trabalho
horario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa respeitou o parecer, N3o aplicavel n.2 6 do artigo 56.2 do Cadigo do Trabalho
permitindo ao/a trabalhador/a praticar o horario solicitado? n.2 7 e n.2 10 do artigo 57.2 do Codigo do

Trabalho

8 - Tendo havido aceitacdo, nos precisos termos em que foi requerido, de pedido de Consultar:
prestacio de atividade em regime de horério flexivel ou de trabalho a tempo parcial, 2 N3o aplicavel n.2 8 do artigo 57.2 do Cadigo do Trabalho
empresa cumpriu o disposto no n.2 & do artigo 57.2 do Cédigo do Trabalho? n.2 10 do artigo 57.2 do Codigo do Trabalho

Consultar:
9 - Na organizacdo de horarios de trabalho por turnos, a empresa considera a alinea b) do n.2 2 do artigo 212.2 do Codigo do
necassidade de facilitar a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos N3o aplicavel Trabalho
trabalhadores e das trabalhadoras? artigo 220.2 do Cédigo do Trabalho

n.2 2 do artigo 221.2 do Codigo do Trabalho
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SUBDIMENSAO: Faltas
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

1 - A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a filho ou filha superiores
ao previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos?

Nio

2 - A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a membro do agregado
familiar (cénjuge ou em unido de facto, parente ou afim) superior ao previsto na lei, Nio
sem perda de quaisquer direitos?

PrevencSo de praticas discriminatérias

PERGUNTA RESPOSTA DBSERVAQEJES ALERTA
3 - A empresa considera faltas justificadas:
i) as faltas motivadas pela prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho/a, Consultar:
a neto,/a ou a membro do agregado familiar de trabalhador ou trabalhadors; alinea e) do n.2 2 do artigo 249.2 do Cédigo do
ii) as faltas motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela Sim Trabalho
educagdo de menor por motivo da situagio educativa deste/a, pelo tempo alinea f) do n.2 2 do artigo 249.2 do Codigo do
estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um/a? Trabalho

Consultar:
artigo 252.2 do Codigo do Trabalho

4 - A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho a trabalhadores e a trabalhadoras

s o . . 5im
para assisténcia a membro do agregado familiar, nos termos previstos na lei?

SUBDIMENSAO: Dispensa de algumas formas de organizacdo do trabalho e trabalho suplementar
PrevencSo de praticas discriminatérias
PERGUNTA RESPOSTA DBSERVAQEJES ALERTA

1- A empresa garante a excecdo de aplicagdo do regime de adaptabilidade grupal 2 Consultar:
trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de idade que n3o manifeste, alinea b don.2 4 do artigo 206.2 do Cadigo do
por escrito, a sua concordancia? Trabalho

n.2 5 do artigo 206.2 do Codige do Trabalho

N3o aplicavel

2 - A empresa garante a excecdo de aplicagdo do regime de banco de horas grupal a Consultar:
A - R - _ alinea b do n.2 3 do artigo 208.2-B do Codigo
trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, N3o aplicavel do Trabalho

i incia?
por escrito, a sua concordancia? n.2 4 do artigo 208.2-B do Codigo do Trabalho
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SUBDIMENSAQ: Teletrabalho
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA

1- A empresa aplica, por iniciativa prépria, o teletrabalho a trabalhadores e
trabalhadoras, como forma de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e passoal?

Prevengio de praticas discriminatorias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACEES ALERTA

2 - A empresa respeita o direito do trabalhador ou da trabalhadora com filho/a com
idade até 3 anos a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja
compativel com a atividade desempenhada e a empresa disponha de recursos e meios
para o efeito?

5im

Consultar:
Sim n.2 3 do artigo 166.2 do Codigo do Trabalho
n.2 8 do artigo 166.2 do Cadigo do Trabalho

SUBDIMENSAO: Jornada continua

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACE'JES ALERTA
1- A empresa aplica, por iniciativa propria, a modalidade de jornada continua a
trabalhador ou trabalhadora responsavel por crianga menor de 12 anos ou, N3o aplicavel

independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crdnica?

Prevengio de praticas discriminatorias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA
2 - A empresa concedeu a modalidade de jornada continua a pedido de trabalhador ou Consultar:
trabalhadora responsavel por crianga menor de 12 anos ou, independentemente da N3o aplicavel artigo 114.2 da Lei Geral do Trabalho em
idade, com deficiéncia ou doenga crénica? Fungdes Pablicas

SUBDIMENSAQ: Meiz jornada
Prevengdo de praticas discriminatorias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVA(;EJES ALERTA

1- A empresa concedeu 3 modalidade de meia jornada a pedido de trabalhador ou
trabalhadora —i) com 35 anos ou mais e que tenha netos/as com idade inferior a 12
anos; ou ii) que tenha filhos/as menores de 12 anos ou, independenteamente da idade,
com deficiéncia ou doenga crdnica?

Consultar:
N3o aplicdvel artigo 114.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas
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DIMENSAOQ: Prevencio da pratica de assédio no trabalho

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA
3 - A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de outras ofensas a
integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da N3o

trabalhadora?

4 - Existem na empresa procadimentos especificos para dendncia 2/ou apresentacdo
de queixa em caso de assédio sexual efou moral, bullying, stalking e outras formas de

o . 5im
vialéncia de género no trabalho?

5 - A empresa informa todos/as os/as trabalhadores/as sobre os procedimentos a
tomar para a comunicagdo de atos de discriminagdo e assédio moral e/ou sexual no

trabalho? Sim

6 - Existem na empresa procadimentos especificos para assegurar a reparacdo de
danos a vitima da pratica de assédio? N3o

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACEJES

1- A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de assédio no trabalho?
Entende-se por assédio no trabalho o comportamento indesejado, nomeadamente o
baseado em fator de discriminago, praticado agquando do acesso ao emprego ou no
proprio emprego, trabalho ou formag3do profissional, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador

2 - A empresa implamenta medidas para pravenir a pratica de assédio sexual no

trabalho?

Entende-se por assédio no trabalho o comportamento indesejado, nomeadamente o

baseado em fator de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no Nio
proprio emprego, trabalho ou formac3o profissional, com o objetivo ou o efeito de

perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lha criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador
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DIMENSAOQ: Prevencio da pratica de assédio no trabalho

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA
3 - A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de outras ofensas a
integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da N3o

trabalhadora?

4 - Existem na empresa procadimentos especificos para dendncia 2/ou apresentacdo
de queixa em caso de assédio sexual efou moral, bullying, stalking e outras formas de

o . 5im
vialéncia de género no trabalho?

5 - A empresa informa todos/as os/as trabalhadores/as sobre os procedimentos a
tomar para a comunicagdo de atos de discriminagdo e assédio moral e/ou sexual no

trabalho? Sim

6 - Existem na empresa procadimentos especificos para assegurar a reparacdo de
danos a vitima da pratica de assédio? N3o

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACEJES

1- A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de assédio no trabalho?
Entende-se por assédio no trabalho o comportamento indesejado, nomeadamente o
baseado em fator de discriminago, praticado agquando do acesso ao emprego ou no
proprio emprego, trabalho ou formag3do profissional, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador

2 - A empresa implamenta medidas para pravenir a pratica de assédio sexual no

trabalho?

Entende-se por assédio no trabalho o comportamento indesejado, nomeadamente o

baseado em fator de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no Nio
proprio emprego, trabalho ou formac3o profissional, com o objetivo ou o efeito de

perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lha criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador
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Prevengio de praticas discriminatorias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAQEJES ALERTA

& - 5e a resposta foi “sim™: Consultar:
A empresa conferiu o direito de indemnizag3o 3 vitima de pratica de assédio? N3o aplicavel n21,n22n.23,n24en.25doartigo 29.2
do Cadigo do Trabalho

9 - 5e a resposta foi “sim™:
A empresa garantiu que o ou a denunciante e as testemunhas por si indicadas no sdo0
sancionados/as disciplinarmente, a menos gue tenham atuado com dolo?

Consultar:
N3o aplicavel n21,n22n.23,n24en.25doartigo 29.2
do Cadigo do Trabalho

10 - Se a resposta fol “sim™:
A empresa assumiu a responsabilidade pela reparagdo dos danos emergentes de N3o aplicavel
doengas profissionais resultantes da pratica de assadio?

Consultar:
n.2 8 do artigo 283.2 do Codigo do Trabalho

11 - Se a resposta foi “sim™:
A empresa considerou justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador ou pela

trabalhadora a ofensa 3 integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do Consultar:
trabalhador ou da trabalhadora, punivel por lei, incluindeo a pratica de assédio Nao aplicavel alinea f) do n.2 2 do artigo 394.2 do Cadigo do
denunciada ao servigo com competéncia inspetiva na area laboral, praticada pela Trabalho

entidade empregadora ou seu/sua representante?

Consultar:
Sim alinea k) do n.2 1 do artige 127.2 do Codigo do
Trabalho

12 - A empresa adotou cédigo de boa conduta para a preveng3o e combate ao assédio
no trabalho?

Consultar:
N3o aplicavel alinea l) do n.2 1 do artigo 127.2 do Cadigo do
Trabalho

13 - Tendo tido conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho, a empresa
instaurou procedimento disciplinar?
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